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LES S(X'SSTGHES:

LE6t ftt-Sfif JæFlerçe, rÉ tre rZffig56 à §t knrain du CËi§Ik {t*} er domi€ilié 7b§ nre des
Fonteneltres à Saintdeorges-Mcntcocq {5oooo)
JOUIf-t Senoft, ne le tÿtttg66 à Sair*-l-ô (So) et domicitrié 4 Rue de tra Chesnaye LE âfiesnilVigot à

Remilty Les &Iarais (pfZo)
JAC{§}E§ Eric, s}é h dzlrgff à Venren (af} et dor*ici}ié z La Ptarq.rette à THEeE\cAt {:ares}
LEGRO§ Sylvain, né Ie rtJ4lr956 à Tirepied (5o) et domicilïé 6t, Avenue du Cotentin à Saint-Georges-
*'lontr;ocq {Soooo}
RICHARD Jocelyne, née Ie t6lg/tgSS à Tours (:Z) et dorniciliée 59 §ue 5t Pferre et Miquelon à TE55Y-

BffiAGE {5oaeo}
COCHüT,INEAü l-aurent, né Ie tttflg73 à LE Mans (Zz) et domicilié Rue des Fontenellæ à Saint-
Geerye-Montco{q {5oooo}
BEfiTAUX Rérni, aé le ÿ6ltg5z à Coutances {5o} et dornicilié t !-a Pilboudiàe à Saint Martin dfAubigny

{:atw}
LEPELTIER Sqe, rte h eZl*96o à Pte*nes-GuvrrEs (tq) et domicillé 7 §*to*qtreaon à TES§Y-BOCACE

{5o.4zo}
HEUDIER â,lidæ|, né le zolÿt957 et dffiricilié Le Poirier POHT-FÂRCY à TES§Y-BO(Â68 (5o4ro)
FEU[I-!§T §ar*el, rùé Ie z*?$$7CI à WMieu tres Foêles (fo) et dornicilié 4t, Résidence JF Millet à
TESSV-BQ€ffiE {f,o+zc}. rryCser*e par §fim,e Jecdyrte R}Cf§Ae.D, r#ant 69 kE St Ftêrre et Btiqtrelon
à Tr§sY-strAGr{So*rc}
PETTT ktrtdç rÉ le r:&Afigi6 à Vînedieu Ls Ps§§ {So} et domicil*é La Petite &utelle z4æ Route du
Carre#ær Pæb à MOYG{ VltlÂCE§ &o&6s}, représenté par Mrne }ocetryne RK}*,ARD, r&nt 69 Rue
5t Fket ffi$qreton à TESSY-BffiA§E{5o4:o}
PFI|T Françoise, néle 4ltztrg58 à Le Mesnil€FÂC (5o) et dornicilié La Petite Goütelle z4oo Route du
Carrefo{.r htis à *ü§YOFi ULIâGË§ {5o86c}, repr*entée par lh'ime Jocelyne BICHARD, résidant 69
Rue 5t Pierre et Miquelon à TËSSY-BOCACE (5o4zo)
&{AUSU§T Patrkk " # h lo&al*9r54 à 5t Arnand (5o} et dorry*c}§e & I-a }{&TSSAYE à §æintGeoryes-
Montcocq (Soooo)
HûREL Jacques, rÉ le Stltfçjq à Cerisy-La-Salle {5o} et domicilié 3 Le 6ra*d Sos FfRVACHE§ à TESSY-

BOCAGE{5o4zo}
LE &[ÂT[N §téptrare" mé le r#6&974 à l-annüorl (:e] et dorrric*]é g Rue d* F*ontc]roix à Saint{eorges-
Montrocq {5oooo}, repré:exé par M. COCHOi'{$EAU l-aurent, résidant Rue des Fontene}les à Saint-
Georges-Mo*tcocq {5cooo)
HEB€RT Ânre, née Ie zalgllg6t à Besançon {25) et dorniciliée r3, Route de Ia Déraiserie à

firtARCHES*ËUx{Sartgo}
HEBERT Fraryols-â&ar$e, rÉ [e gf4&*:t à Marchesieux {5o} et dornffitié t8 La $éla}serte à

âûAtcHEslEux {5aqo)
OZ§UF D{diern né le zdÿlg;7 i, SairTt-Lô {:s} et domicilié *2 rue de la Barberie à frtARlGr\rY LE LOZûN

{sc:ra}
t &UREF*CE ,Ieêrr.Yv§, rÉ k 2C3/ISS5 à Cotrhnces (So) et dorr*cilié z& rare du Pressir à Saiftt-
§eorges-à4§ntco{q {5oooo}, représer*é par M. LECUILIO§ Jean-Pierre, résidant 7bis, rue des
Fonterdles à Saint{æryes-Mo*tcocq {5oooo}
RICHAR§&fiiche*,rÉt€81#1954à LeMday-Littry(l+)et dorrlicilié LesCroix à TESSY€OCACE§o4zo)
HE[.â]NE M, r*e k *hftgfo à Couhmes (5o] et dor,nicffié r7 rue du Mo§]chtix à Saffi-Georges-
Montcocq (5oooo)
LEB§ETûSI,Iean-Jacquq ne Ie gftoJ"lg0l à Saint-Lô{5o} et dorricilié zz rue Montreux à Saint{eorge§-
âltontcoeq (5oooo)
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DENNEBOUY (tuNe, née le 16/6/lg76 à Saint.Lô {5o} et dorniciliée 34 Rue de Bramsg,we à s;amt-

Georges-lldontcocq (5oaoo), représentée par M. LEGUNLT-ON Jearr-Piene, résidant 7bûs, rue des
Fontenelles à Saintdeoryes-Montcocq {5oooo)
CAtÂlS Maxence, né le t8j9lr98z à falals (6u) et dornicilié 858 route de Ia Déraiserie à MARCHESIEUX
(5ol9o), repr&enté par,lH- HEBERT Frarçor's-to-trarûe,, r'ésidant 18 LÂ D&a[serie à MARCHESIEUX(5o.I9o].

Lês 7 Veûts {Societé Coopérative d'lntérêt &llectif au capital de 18*}1 Euros}, dor}t &B siège sæial est 25
Rue du Dæteur Henri GUILLARD à Sutances t502.æ), imrnatrisrlée au registre du mrnerce et. s
so€tétÊs de Coutanm ss.rs k ür" 48$ 216 8rt5 reprÉæntée par lUïrme IAY Nlarie-8§oËffie, ffiakrrrylt
habilitée à l'effet des présentes en vertu des.pouyoirs,qui lui ont été conférés pâr M- BOUCE Grégolre
(Directeur Géaéral) pâr acte en date d" OLflÿ.Ad/nequel senr Éo&§ervÉ dans les arcfiives de *il §ociété-

Üassociatbm â[EIit {Amüatiom pour h mtemppewent dm Energies Xouugb}, Àswiatim déduée toi
1901 , dont le siège social est Mairie à MARCI{E§|Et X {50190}, immatriculÉe au Rî{A à la Préfecture de la
Mancke sous le n'W6O3{Xffi3O, représentée par M. HEBERT François-Marie, en qual}té de Frés}&nt,
ayanttous pourro{rs à Feffet des présentes.

L'assæiat&ryt ALâTER {Àssociation Lo€ah d'Âide à la Transition Ecolog,igue et nésiNience}, Association
déclarée Lol 1901, dont b siège social est ftfiairie REMILLY-Les-ÎvIAÊAIS {50570}, imraatricuËe au RISA à la
Préfecture de la Manche soüs k n" IlV504{ffi755, représentée par M. JSUIH Benoft, en qualité de
Présidemt, ayant tous poum$rs à f'effet dm fleæntes"

La Comrnune de MARCHESIEUX{5or9o}, représentée par Mme HEBERT Anne en qualité de rnaire, ayant
tcut powoirà l'effet des présentes.
La Cornrnume de §AINT{EORGES-âfiONïCOCQ $oooo), par frll- LEGRffi Syltatr:r,
sy'ecialement habilité,en vertu des pu.rvoirsqui lui ontétÉ conférds par M.I.AURENCE{Make} practe

"n 
d"t" au .QéLL2.l.l*lçrlequel'ser,a conservé dans les archives de tra société-

La €ommune de TESSY-BOCAGE (5o4.zo)" reprÉsentée par M. RICHARD Michetr en qualité de maire,
ayant toüt pouvoir à l'effet des présentes

l-a Société sffiales UilhgeoÊ§gfanü*tline8ocqer SCl( au capital & ry8oo EuroS dont le sfue
social est Mairie de Saint{eqes-Montcscg irnrnalriqrlée ar.l registile du commerce et des sæiÉtés de
COUTANCES {5ozoo} sous Xe ,'ro... .,- ...,,. et représentée par LEGUIil-ON JearrP$erre en
qualité de PrésidenÇ ayant tous potrvoirs à feffet des présentes

CËaprès dénommés les "sociétaires"

olrT ÊTâaN.r ffûr§r (FrTt- sr,rffi I Fq §-TATUrS Drfi{E SO(IEIE (OOPIBATilVE DIû|IERET COtrECrrF pAm

ACnONS SrmruHEE DWÀNT EXISTER EIITRE EUX ET TOUÏE pE§OilÏ{E qul VIEHDRÀXT
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gorææSe!érât

Letrarrai§ &s Fæcs retrsetrs régÊryBrrx & France $§srTe a@reterriwi& de I'énerglea cord*it
en 2oio à expérîrnenter un ftxffeau §pe de société citoyenne et locale pour concrÉtiser une
appropriation des choix énergétlqLres par les citoyens et tr€s ætqrrs d'urt terrftsire-

La cmrytion dæ socüétés C# vilXagmkæ a été firwcee par f]Etrepe et I'ar,rc§eruæ régicn
Rr6neASes et wrte**e par }tqger*ce rÉgio*ate nf6na$eergn*Ernrfurys*eanent et §a Fédération
nationale des Parcs naturels régianaux.

Ale tradrrit ltlnscriptiur de leurs aetivttés dans un développennent soutenable" un trava,il avec les
æ*ews Mrx, trrs æË*tüon de csrffir.erftxtens*t à la r€&.actic* fu.&,*is*wxs de gaz à ef6-et de
serre, à lravers le développement massif des énergies renouvelables, la prornotion des actions
co*ctÈts de sobriété et I'ef*cacit€ eneryétique sur leur territoire. Elle so**ibue aux oblectifs du
territoire surlténergietost en respectant |tensemble de ses enieux.

En rat& Ls *<iét€s Csrtraües v{}tageoises exbtantes se s+nt rétrnies darç une association nationale
qui æuwe à la rsonnaissance de cÊ rnouyernent à son dévdopperxent" à leur soutien tecünigue et
logist$ry:e

Læ wfrétés Ce*Ëra&es !ffiagæfsæ *eryggent à respecter h charte des Centrale \fi@æises,
notarnrnent ses points fsndanrenfaux et à suivre leur évolution. Elles centribuent aux obiectifs de
leur aswiatiox mtÉoaatre ert fonction de leurs developpernents et partagent leurs avancées,

Ënatitê dirrtérêt colledJ de la SCIÇ§AS
Le &ûixde tra forrne d€ 5Cl{§45{Sei*té foot'erative dtintérêt{ollecti$ permetde mettre I'accent sur
des valeus fondamentales :

tlne d&næcle co$ectlve É pætki.ptire:

- les habiænts coastruisent le proiet et prenaert part asx décisio*s au rnême titre que les élus
lrctx-

- Lâ pæt§cipati'cn des c<*lættvit& trrctes est ur*e gamntie supptémer$aire en ce qui conceme les

o§ectifs d'irterêtgâréral €t d€ pérennité.
- l-a pr&rrce des e*treprises pelrnet d{ancrer Ia 5ClÇ5Â5 dans les réalités économiques actuelles et

à\rsrtr"

LÊs §ffilit& redschés f la §CI(l§â§ (EülTRAl§§ Y|LIâGEOISE§ TAUTE-VIRE-

8tr4§* alk*eni *nr tæütofoe à €n€rgk pitive

tlxcrM & « diMic êneryêtüW* » : Ia ffiIC p€rrsst§ê àes les Mts du tcrriüofois qui le
ssuhâiÎ€stdiffrestirdaræ le developnrertdæ éragies renouvelahles, cæi lrlêr*e srils ûe wrt ps eux
§fu foprrctaires de lerlr kbitatior-
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Le proiet se *stirgUe pilr ses o§ectifs de e@ keL Les retrynb&s érsnwnlryes ds
proie$ profftoont principalernent au terrttoire {wn$ois, re{ett€§ de la yente dtéqfe, gains m
termes d'irnage, eta).

1a krtk æ ks ffiiam & gæ à ef& & sare rryor* *l rérftad{ærrurt demar§æ :
lâ SCl{ (Eil{Tn§§§ ïr§.L*G[ü§f§ Tâfrf§-Ymf*A0(fiGf a pour efsc$f de contribus à ergagrr sm
ter*toire d*interve*tioa sur tra voie de Ia §aæitio*r érsgtrçle, L'o§e€tif st de dev«lir, à terr*q t**
t€nitoirÊ à ÉHgk pû§6sê Cela signifie que tres besci*s d'éaergie ortt é€ rÉdrrËb au rnaldnul§'t et §*
couverts parles énergies remuvelabls hcds-

L'engageræert dans une dle dânarche est béÊtrque ea termes :

. yærysnie st & dÉ!@rær* b{d, par k séation d'actfvit& de relreûus et d'wn$c*s
l*cau6 et parl* æeerlss erûe

'Yen*esso€iale*defuie,parlaparticipationdscitsyerxs,laréductiandela précarité
énergéti,que et de la vulrÉrabilité aux hausses æraüques ræais inéluctab{es du caût de ltrtergle,
et de csffi*on soctds et tsritor*de"

' ÿstt*lururtstt" avec la réductisn des érnissisrr de gaz à e#et de sere $utte conse Ie
réchauffernent dirnatique) et des risques nucléaires.

Pour tostes cs rdsrrs {guruanmce participatfne, type dG poarct*on, re&erctre e pêrwfté 4 de
déve*oppenw* b(d alrærtks profits àcartta*r, €üÇ) Ia &rstfeestçde&4ciaoytrrd.

t*s@æopemifs

Le choix de la forme de sæüÉté ccoSrative dïntér& collectif cs*stihre uae dBion à ds lætleurs
coopér-atives fordarnentales tels qu'ellë soct définis par l'F{liance Coopffire lr*rrnatis$ale ayec
mtarnrræmt:

. la prffirsre de la Ws*rnæ hlxnairre;

.ladémscrati,e;
e la sc*Sdarité;
. un socl&riat rnulti@ ayant purfirmltté l'intér€t collect*f au-ddà ds fisærêt persors*el de s*s

rnernbrcs;
. I'i*tégration sociale, écon*rniqr.rc et ürlturelle, dans u* territoire detenn§rÉ par l'o§et ssci,al.

Iæ stâtrs§CIC se trouve*parfaited&mticu, parson*rganisatioadso.bjætifqanec le pûojs*&.:lüt
ci-&s"
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TTTRE I
FiORfifrE - T}EHgfifiI!§*TTOF{. DUREE: OBJET - SIEGE §O€TAL

ArtideS: Fæme
n e$ creé eatre les sorxsignes et il existe entre eun" et celles et cerx qui deviendront par la snite sociétaires,
rre scciétÉ soogerative d'intérÊt mllectif pr actions sinplifree, à câpitul variahle régie par :

- kprffistatu ts;
- la &oû n'47-rf5 &l to septembre ry47 p$rtant statr.lt de Ia coopffiion, nrtanrrlefit §eTltre trtr ter

portant statst des 5cict5*5 et le décret n" zoû2-14r du 2'! féwier zooz relatif à Ia société
coopÉrative dtntérêt collectif ;

- h toi n"zool-624 du ç iuillet roor prise dafts sotr artictre 36 relatif au stahlt de SCIC,
- Ïa &0i du z4@Iet 1867 surles sæiétés à capûtal variablg
- le liwe l[ du Code de ccmrnerce et particulièrement les artides LzzT-r et suivan§ Rr:7+ et

suivan§ L z3r-r et zuivanB, et R zto -1 et suivafits.

Articte2: Ilénonrinaition
ta sæ!É&É a pæn dénomination : €EHTB*LE§ VXXIÂGEOISES TAT TE-!fi§E-BOCAGE-
Sgle:CYTtlB
Tq.ns des et docrrnsuts &nanarxt de h sæ§été €t futinés arx tiemo rffir&rr*ent les Xffitrq facturs,
annonces et publications diverses, doivent indiquer Ia dénornination sociale, précédée ou suîvie
irnrrddiatenrent et lisfblernent ds mots « fuciété Coopémtive d'lntérêt Co{Xectif par Actions Simpllfiée,
à capifal rrariable,, ou du signe « SCIÇSAS à capital variable ».

Articfe3: t urée
la dryÉe de Ia sCIciÉté est fixée à 99 ans à cornpter du iour de son immatrüculation au Registre du
cornmerte et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Artre4: Obfet
ta soci&éa por.rro§et;

r ÿlnstallation et l'explaitation de centn'ales de p,rduct§on d'éærgie renouvelable et [a ver,rte de
If@âeeroduûre

. Ie développerrlent et Ia prornotion des énergies renor-lvelables et des économies d'énergies et
& la sobrËté

r h semibilisatl,on du gand public et des collectivités aux causes et conséquences du
d&rylemenrt dftrrmique" via I'organisatbn de réun*orq ateXlers, corxférelxes et diverses
rnanifestations perrnettant une prise de conscience des enjeux et encourageant l'action
c5toyerme

. d'encoumger et de nourir Ia coopération entre citoyens et collectivttés d'un territoire autour
d6 eflFux Iüés à latrarsütion eneryéfique et à la réductim &s âTlissiûrls de gaz à effet de sene

3 Ia rnise en place de serrrices mutr-lalisés et partagés atrtoun de la rnabllité dêcarbonée et douce
irdsarlt la location devéhicute

. toutes activités a*nexes, connex€s ou cornplérrrcntaires sÿy rattachant directement ou
&r&ecternemÇ ahxi que toutes opé---------------rations €3vik, cornmercialeE irx&lstrie!tres, rnohil$èrcs,

sb p t, if, ils t\

CENTRATÆ§ YILIÂGBOI§M TÀTTT§-T{IXE.BOCÂGE §CICJ§Â§ ms eoiltrÈgrs & voûe
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irmrmobitr*Ère, de crédiÇ uüles directernerat os irdirecternent à la réalisat&on de flobiet social ainsi
défini-

. Toutes opérations dans le dornaine de lrénergie en soutien aü public fra$le sur Ie temitoire et
dans les pays en voie de développement-

Far sore caractèrc collecbï et son approdæ terriffiialhée, la société a vo(atbrN à €tr€ N,rm v€ctertr de liem

social et de renfcrcer Ia cohésion entre les différents acteurs du territoire.

I-a société «(ENTRÀLES VIILâGEOISES TÂIITE-VIRE-EOCAGE» ne peut réallser dînvestissements
rnobiliers ou irnrnobil*ms ryæ s.ln le territr*re constituÉ pan les (oünrmr{ffi de @rreau6 Ârnigny, Baüdre,
Beaucoudrap Bourgvallées, Canisy, Carantilln Condé surVire, Danglr, Dornjean, Feugères, Fourneaux,
Hautevllle traGuichard La l-uzemq Le Lolen La Meauffe, Le Mesnil Amey, Le fillesnil Eury, Le *4esni*

Rouxelin, Marchesieux, &'larigny l-e Lozon, Montcuit, Montreuil sur Lozon, Moyon Villages, Pont
Hébert, QLrf,Mr, Ramparq Rwrflly ls #taraEE SahtGeorgm Momtcocq, *ffi Gilk§" §âinf [É, §eiffi
Martin d'Àubigny, §aint Sauvenn-Yillages, §aintÊ §uzanæ surYire, Tessy Bocage, Tffi'al,IruIi€rs
Fossd et lelm ooüursrlæ limitrophes.

A tttre exceptiomrd et srr{ls rÉserve de I'accond de N'Association des Ce,nffik Ml{ageofues, la so(# é
por.!r-r? investfrdams un prpiet porté parrrme autre société CentralesVillageoûses, sotls résên/e que celuË
ci soit sttué str un teritoire lirnitrophe du sien ou, iouxtant ce demier, et quTI nécessite fu ressor.ures
supérieures à celtres dont dispose la ssciété portant le proieL

En particulier, dans le cadre d'opérations d'autoconsommation collectiven Ia société peut constituer Ia
perconne mcrale organisatrice au sens de I'article l-3r5+ du ccde de I'énergie, oü tout art$de qui sÿ
substituerait. Dans ce cadre elle:

- (ordurt et exécute la conventüon relative à [a rnise en æuvme d'utæ oggt:atmn
d'autæcnsommation collective avec le getionnaire de réseau public de disuiburtion et irdlque
notarnrnent à ce demâertostes tres inforrnations reqtrises au titre de l'artictre D"3r59 du cde de
l'enq§ en ce compris, l'identité de producteurs et consommate$rs effiüctptrtt à ln@ratûon
d'autnaonsornrnatiom cdlective, les cNés de #partition de [a pruductimr srtre nes rnermhrcs de
l'opération, leur méthode de cal«d et modalités de transnission, tres infomatirrns comerrxant
les contmts de f,oumlture de complément des {onsommâteurc et d'achat de surplus ds
producteurs, et ile cas échÉant" les principes d'affection de la productiom rmn<omsornrn& et
len-rrs Évestrlelles rroo(ffiEcatior,rs au Ëoürs du tunpe ;

- lnforme tous les consornrnateur et producteurs concerrÉs par le prsiet d'autwoflsornrnation
collective du contenu de Ia convention conclue avec le gestionnaire du réseau de distribution
public;

- S'engage à recueillir l'accord de tout participant souhaitar* prcndre paÉ à t'opération
d'autoconsornmation collective, tr'autorisatioi! pour Ia coftecte et la transmission des &nrÉes de
(orûpËage et rer@ocie au bwim avec Nes aa.rtres rnernbrs les c&és de rryarhïhn de la
pmoduction;

- &rddà des dispositions légales et des contrats pouvant être passes entre eux, encadre les
relations entre producteurs et consornrnateurs et traite les problérnatiqlrm engerudrées par
l'opératbn d'autoconsornrnatiom colflective-

CENTRÂLES VIIj-ÀGBCII§E§ TAI.ME.IrMÊæOCÀGE §CKÆÂ§mscd&gseffie I p7

RÈ& àgrqJrL, tt p n.R J:'^"\ 6il t- LL ÿ ffir
T. pt_.(



1a soc*É st attorid€ à mrydæs tst'tHs p«xrr exécuter totrt ou pilÉe fu act*cns érrrr#es ci.
&§ts en son rsn €t pûür sûn conptÊ-

Ar&5: SiÈg3socftü
trE s*Be soci* est &té : Hie è §#@

ll petlt êfrc.trarsnérÉ en tout artre üert, dars h'ffie'du pmneme du tsritofte' &,h sociéüé æfini à
Pætide ç pr décbbr &, ær§€iil dc gsstitrr coogeratlve.

æ§TrâLHt VrIJâCËü:ffi TÂ{rr§-Vl*§-ffiacE
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TilT*Ë IN

APPORT ËT (APITâL SOCUTL - Y*RI'IBILTTE D{' C*P§TÂL

Ârtrs6: &ortsdraÉhl socid *nit*al
l-e <ap{hl social irftial a été fixé à g §oo er$o6 dhrtsé en l98 parts de roc €{ses c*las.r*e, rwm

numérctées er raisan & la vêrâbilité du capital social et répartiæ eotre les sociÉtairs
propcrtiorxellsne*t à leut= apportt"

Appry§ en msséraire
Le capital est réparti entre les différents qfpes de sæiétaires de Ia rnanlàrc suivante :

Prorhrctqrs k t&ls e* servücs et sakË§t: €t et
ffi§omsfiEk f{or#e&trsts ,lmsü

SC|C 7 Vents I 10CI €

To(aI*oriel 1 :(FC

r : f.olkctâ*ffi h& et achrs
ffironi:nation Nærbre de PcrB w

Comrnu*e de §#ÂRCHESIEUX 7 7§S€

Cornmsrte dc ST-G EOfi 6 FSâfi Oi{TCOCQ ro T{X»

Crynrnune deT§sY-§ffiAG= ZB ?300
Ttrtdcat&orüez ito 4{XX' €

faqor§e3:f,@ris
Dfuorninot qt ilombedePtrtt

:Assciiatiors
elrom&&t ltorÉrede P6tt @

AlE3{ (essocm*om pur le Seveloppurer* des
Erergis §omrdk!

r5 r§û§ €

AtJqTËR {essociatlon Læle d'Aide à Ia ïa*sition
Ecolæique et §ésilieccel

1 roo €

TotalcatéEork* 16 r&oc

C§NTRÂLE§ IftI.T-ÀGTCI{§ffi TâUT§.YM§"EOCA§ü §CKlSÀ§qglsætfurs&tade l S-p

nu 
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:3Éréficàfig
§o*l*fun Ëlo*lkedeM *pfæts
LEGUIU-§N JearrPiene r5 1500€

JOLrll,t 8erffi Ito 19§§€
,AC€§,*ES Er*( 5 çûo€

LE§Rff Sylvain 3 :loo€

CffiHONHËÀU tâtgrent I 1û§€

BERTÂt§X RérEri t8 T OCO€

I-EPELTIER Serge 12 , zo§€

H§U$§§ Michel , §o§€

FEt"}*LI.ETKnH 1t) ! atx!€

PETIT Fât'*CK 1 t§o €

PETITFTaTçaise 1 T§O €

Â*Ât.$&E rrIM z ztx! €

HO*§L"lacques 3 100€

LÊGIÂTIN Stéphane 5 §oo€

I.E§ERTArre 5 5$§€

HE§ERT Frar4o{s-irlari,e 5 {{x' €

OZCIUF *idier 3 *(l§€
L&q.r§EËüCE -!ear\É\re I ,(x, €

RrcltÂRD t{*# 1 r{x} €

I-TE}.*INEBM r& 1§$$€

LEBfttr§ff Jearr'JæSres I roo €

DE§3{§§§jY Céc§e I ,ss€
CAL&§§ Maxerxe 1 !e$€

RICHÂRDJocelyne 10 1{}0{}€

fod Bffii*scitorers r4t Ë t{x}{

küt un td e tg 8§e euros reeréseiltant §e rrprtta*t integralernent §brêrr* & parts-

I-e to&l du capftal libæ est de r98oo e ainsi quIX æt attsté par la barque CREDIT ACHICOLE DE

n*orrnææ* agrc dê §ÂIFëT LO-€rIA§fiF §E RIARtr epasftaee d6 furxds"

*rli*7 : llar*ùilité&capial
1€ cap*61 st rraÉable- Il peut airglrTer*€r à tout mcmenÇ soit au moyeû de souscriptio*s nouvelles
ffiirÉes pr les soc*eaare* m*t pr§radrnlss*o*l de rmweat»e s€üêtair§

SCICISAS sææ@rs& voûe

ç1.4. ,Fnt\ bx ql uc*fl*'(tb, $\



En applicat*om ds dispsitions du ll. de I'article tg4-t du Code de I'érÉ€$e {ou & toilrt arMe q{ri t'y
substitusaitl la sæëté füt propo§€r da parts sacials aux p€§oânes physhueE et aux cdlectivitÉs
tenttoriales et à leurs groupements irnplantés srr Ie territoire ou à proxim*té du teritoire rnerrtb*r€ à

l'article 4.

Les rmrydis act*ors se*ofit sqlsrri,ts so,it au moles d'un bulletin de sousslpt*wt €ta§i €n en &{ix
exemplaires ori$nau4 à csnse-rver par chacuræ des Parties, soit a$ rrloyen d'ua qstèrne de
souscriptiro* inforrnatique autornatisé rrls en place par tra saciétê envcyant un cosrriel ré€pit*latif ds
inforrnatisrs trarsrniw par le souscriptea,r à <hacu*e de Partis.

Le capital peut diminuer à la suite d€ retrâitS perte de la gualité de sociétaire, exclusions, décàs et
remboursecæats, dars les cæ prévufpar Ia loi et l*s statuts sers résetve ds Iirnitæ É corditbns
prévuesci-agès.

ArticteS: (apibtrminimum
tie capihl social ne geut être i*fér*eur, ni r€duiÇ du fak de rernboutsersefits, audsssus des trois ry.larts

{lSy;}du capital conskté en Âssemblée Générale depuis la constitr"rtbn de tra cæeArative

Par applicafion de lnartide 7 de la loi du ro septembre Ig47 modifié par la loi n'2008-679 du 3 iuillet
2to8, Ies <oopératines constihés sc§sforrne de sæiétés à capital variable regies par les artictres L5r-r
et suivants du Code de commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs sffiuts Ie montant rnaximal
que 6lt atttM lewcapitaL

*rffeg: æ§:æiab
9.1 Val€ur nominale et sascription
lavaleurdes parts sorids st rmûfoarræ" § elle vireûtà êss effitée à un chiffmesr#bl.rà (*d frx{à
I'article 6, il sera procÉdé au rcgroupement des parts déià existantes de façon telle que tous les

sociétaire demeurent membrs de tra coæérative-

Aucun soairÉta*æ n's* terxr de æussfue Sus d'uræ æ{d€ prt lors & sryl adrnisslorr.

La repcrtsabil*té de clrague sociétaire ou déteoteur de parts st lirnitée à Ia ÿâh$r des parts qu'il a
xruscritesou acquisæ.

Le parts sociaks sont nryrünativs et irtdrytsibka *"a cæpera*ve (æ re(§{§sft ryr'tm pupr*ÉUr*læ poun

chacune d'elle.

9.2 Trryrsnissfoxr
Les parts soc§als rs soffit §arsniss't*es à ti*re gracîeux ou srÉe§( quner*re w#takes aprk
agrément de la cession parle Conseil de gestion coopérative, nul ne pouvant être sociétaire sIl n'a pas

été agréé dans les conditiors statr*airsne*t prévs§

Lomqu'un s$éb,re frsbqe de céder sæ parts à r.re peffiorse tsr enc§*e wiÉtafue de Iâ

coopérative, celui-ci doit prioritairement proposer leur acquisition aux autres sociétaires de la
coopérative.

Le so<i€ta*re c&ant adrsæ à la ryæ en charye de ta Présidmce uræ pnrpo*ttfun de wrte r&t§ve
à la cession erwisagée qui cornprend ïes élérnents suivants:

CStffRÂLE§ YEI.ÀGFOI§§ TÂ{,T§.1r-I3.S-SOCÂGE §Cl§À§sausodftesde*oæ p-ll
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- I-e ncr*bre de parts sociales concernées;

- [s 3n§omat*ogts srr Ie cæsionnaile envisagé : &o$t, erér]orB$ adress€L date et lieu de naissance,

etat rnarital et nationalité ou sïl s'agit d'une persônne rnorale : dénomination, siège social,

mwréro R.C5- ou RHA, montar* et répartition du capital, identité & ses dirigeants sociatrx;

- Le prix et les cffiitüons de tra cesion pn)*etée- l-e prix rrc derrra pæ êæ supér$etrà Ia valeun

nominale des parts;

t-a prryæitfon st &nsrnise par Ia personne en charye de Ia Frésidence aux sociétaires, avec les

rrxsy65lls & son €tw*x, et dam un délai de quinzeiours à cornptende §a réceptiolt de tra notifrcaÉflon du

cédant.

Les socifuires disposer* d'un délai de deux rnois pour se porter acquéreurs à cornpter de la réception

par Ie ffi ou h k&idente de Ia coopMlve de ta propos*tnon adrssée pan Ie sociétafue cédant-

A t'issue du dé*ai de deux rnsis sr.riiËnt Ia rstification et à défaut d'exercfce par les sociétaires de

fCIËiûn d'acquisition des parts" le cédant petrt nerdre à tsut acquéreur de son €tEIlL sous rÉserve de

['agnM de Ia cess&ry* par Ie Con*itr de gestem févü ci-ap& et de l@férnent du cessieirmaire en

talrtques,ocüéta$re da*strs cMütions de I'anticleq des prÉselËs statLr§"

56uf en cas de l[quldation de comrnunauté de biens entre époux, ou de cession, soit à un con§oint, soit à

uul ascmdar*, s,oit à 6p fucerxdant" Ia cession de parts sociales à Lln tlers rEII emore societake, qLlrelle

ait tr}e*.1 à t$tre gmk lE ql mréretrx est soumüse à I'agrérnent du Cclxeitr de gwt$on-

Le dé€& du sociétaire persæme ptrysique en$aîne ta perte de Ia gualité de §odétairc, les parts ne sont,

en conséquence, pas transmissibles par décès-

ÂrticleLI!: HouuellessoussiPtions
!-e capital peut auglnenter par tout6 souscripfions e{fectuées par des sociétaires gui dewont,
préalablernent à la souscripüon et à Ia libération de leurs parts, obtenin I'autorisation du Conseil de

getkrr* Ccoperatlçe" Fwrr ces rwurvelles souscrtpt*ons fe soclêtairre d€§Ëra sott sigr,uer h hulletin

cumulatif de souscription en deux originaux, soit utiliser un système de souscription irrforrnatique

ar.rtonrat&é rnis en plæe pan la sodéte, envoyrant un couriel rÉcapitulatif des infornr,atlons transmises

par Ie souscripteur à chacune des Parties.

Artide §: *nrrulatügt des ParB
I-es parts des sæi€taires retrayants, ayant perdu Ia qualité de sociétaire, exclus or-l décédés sont

annulég§ au iour de la perte de Ia qualité de sociétaire. Les sommes qunelles rep€sentent sont

æsÉr5ffiées à des créancs ordinairc, et remrfuursfu dam nes wdit$ons prévtm à tr'artictre q-

Âr.*cun t*ait ou annuhtion de parts ne peut êæ effectué s'il a pour conséqüelt€e de faire descendre le

capihl sæial en deça du seuil pr&u à I'artide 8"

§ClCflSA§ sæcolÉêgps de vdsæI§TRÂLES VIIJ-ÂGTOI§ES TAITTS.YIRE.BOCÀGE
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âS§æI§5 . ADITâISSION - RETRAIT

Artidetit: §ociéh*rse*ratgpr*s
]2.t Mikrsqalæ
La lci précise $re perrt être sæiétaire d'uae soci*té ccopérative d'irrtérêt cctrlectif teute persCIrlne
physique e, trtrya*e ryri ronirihæ par to{rt rnoyen à I'activité de h cræp&at*ye, rmffirsr*e*t tsrte
personræ @*ctrice d€ bi€ns ou de servkeq tCIute pemonlle salariée de Ia coo§ative" toq.rte

Pelso§le qtri bénéficie habituelleme§à ti§e grâtuit ou cnéreua des activitæ de Ia coapératfue, to$te
personne physiqüe sor.daitart participbéi*evr*emer*à sonactiv*té os tsute perssrme puil§ue.

La soci&É coopératinc dk#t æürytif csnplerld ary rrulr*s tro*§ {ât€§{*es de sæi#re* pærn6
Iesquelles figurent obligatoirement les p€rsonnÊs qui bénéficient lrabituellernento à titre gratuit su
onéreu4 des ætiviËs de Ia cooperatlve et tres salariés srr, en I'alserse de perssnrs satrariées aLr seir
de la société" Ies producteurs de biens oude servicesde Ia coopérative.
La koisii:næ GtEgorile § srrlerte et drye*d du ct*g{x ds soc*éh*res €ffiit @é ry:e § re dn§x se
Porte sur des collectivttés territorialea leurs groupements ou des établissements publics territoriaux'
ces derniers purront déte*k enserabtre iusquâ 5a 3 du capihl de Ia cæpératiye.

ta soc*étÉ trycfid à ces,offiigations Hgales bm de la §gnaàlre de§ stahrt* fitrle rruettra t#lt §t æsyre
pour la rspcterprdant I'exbtslce de h Scis

5i, au couts de l'existe*ce d€ Ia sæiété, I'u* de ces trois catégoris de sæiéta3res ylernt à disparaftre, Ia
perstnne en charge de tâ Présidence devra convoquer I'assernblée géaéraNe extrasrdirnire afin de
dédd€r s§l y a lieu de r€gt laviss Ia si§.at*om ou de Boursuhae factivité §.ls un€ a{rtre forrne
coopérative-

122 €até€oriæ
Les ætffu&es ssilt des §t§urc de soc*&*res qul ont un rapprt & naâ.re Ssfkme aux actiyit& de la
société. Ler-rrrassemblemmt crée le rnulti sociétariat qui caractérise Ia Scic. Ces catégories pr{tro{ent,le
cas édiéar*" des conditions de card$dan-*re, de sousciptiory dadmissirsn et de p€rte de qualiÉ de
sociétaire psüYant differer.

l-es cat€goris somt exclusiver les uwers des autre*

La créatica de nouvelles catégoris aimi gue la modification de ces catégor§s, s*nt décidé* par
I'asseanblde gffiale sxtrâd*nôire

Sæt #frrieses h §cic, k§ 5catqoriæ &soci&iræ qrinarxts:

r. (atl*orh tu WexHm fu b*sls gl seryices etJes ffi;
Toute pers{m;æ physique qui a co*du un contrat de travail avec Ia XIQSA§ cu toute pe.ssrrsæ rrmrzle
qui a co*clu un {o*trat de prætatioa de service e{ou toüt€ reo*ræ physiQræ référent telmiq$e
bénévcle en tharge du suivi et de ta cocrdination fu installatironç qui corrorrt Bar sûn act&rité à ta
prcductkm des Uens et særv*cs {§s§eiallt I'offre de serrrice de la KIQEAS.

CEI{TRÂLE§ INLI.ÂGEOISES TÂT,rTF\rTRE.BOCAGE SCICflSÂ§ sans coIIQes de vde
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a €&[qrb e €dk*i *& F#iS§ :
Teute ccltætivfhé 56ate pt"trique. I-es c§llectivités prése*rc. à Ia créa$orl des pr&e*ts sta&sts ssüt:
(srrrrnune de ÀûÀ§Cll§Sl§ËU& Cornmure de §T{IOB§EÿÀJIONTCOCQ Cornmu*e de TËSSY8O{AGL

*@iæke@:
T66s1g soc!été ûrsscrEte au rryÉsee du ccwnnerce et des seciétés, dü xeglçtre & tra drarrbre fu métiers

c* dr.r trihmal de cornrnæe, ainsi que les auto<r*repreTleuts-

*Ea***rm@s;
Toruee assectatiry* Iot tpr-

5iCægiÊd§-ffi*ræ:
Tæ.xtes pg5sæ*es pçrysgques ryr* areent les ssv&cæ Wps& par §a S{§CfSAS æ qu.i st ffiréfitier*t
dürec§rwË ou $rfuerr,ae*L

U* socÉta*e qui s6x;laitsalt cha$gerde catégc*e dait adrs§€rçt der*arde au (orseil Coo$ratif en

i]rd&tært de epdle €aÊég$ie *l w[*laiteait releve* Le Cemeil Cæperatif st seul ccr*péte*t po*r
déckk du ctwlgenre*Ït e caægæ*e"

*r&trS: @
krsÊg*t être ca*di&es tstrtæ les pers*nrm p*rysirye m: rwates qui enænt dans t'une dæ

cat*gggs #erees à fæ§de TLI et !§FeetsÏË §es rnda§t& d&nüss§o*l fétnle§ dar,ts [s sËahts"

ârridÊll*: @esoe*æ
Tout notnreau sociÉtaire s'engage à souscrire et tibérer au moins une part sociate lors de son admission-

Loadmission est régie par les *spositiors déerites cidessous-

I-orsqtt'une perssnse ptrysique ou rnerale souhâite devenir sociÉtaire, elle dait présenter sa

cao&dæNle a:r c**se§ e gët*ûrl cæ,geratfve et §rd§tra&t ta €aËq1êrie à taq*elle e[[e sct;'t§r*te

aææpgf*r. Le €sr}s€rTdegestion accepËeou re*§e Ia candidature, dars u*dék§dez {deux}r*oüs
53rs de1goir motiyer sa décisicn- [e co*seü d€ gstion comrnunklue à la proc]*i*e asssnUée

gen&ale Ia liste des soctéaires adrnis su refus&-

l-h&**ssg1ryr #trn nænrcau sæiét*?ric st du set* ressst du cortse§l de gest§s§I et s'ef§ectue dans

les cordtirys prerru*s à t'article r8- E* cas de reiet de sa ca*didature, qui n'a pa§ à être motivé' le

car#at per:t rerwnrdercelle<i tcus ls ass-

96r§ &e æ æl* wle pers#Ele @p$qËne æl nrerde w*ræiesa§t devenir wiffie au ntotff Sl'd§e
souhaik participer à une opération d'autoconsov*matio* collectite, le Conseil de gesticn

<oopffiye delrra re*-eillir la &isian du Corn*té csnsultatif sur Ia qr:estion {art 
.!8 bis} avant

d'æcepterü.t asn k cardidae

La dffiion d*acceptm eu nos un candidat rerrêt un caractère purentefit discrétionnaire les

déclshrc du {crssil degestion {oæâtive *'aXer* pas à &-e rnstivés.

I-es pÊs sæials se*scritæ tffi & I'adr,Eiss*o§t d'u* card# au stiébriat daivsrt être

AntegrMtlb#6Iæ de Ia soasc*ption-

§CIC§AS sæs coltègss & toÊeCSilT*,ÂL§S YILLÂGE{IISS§ TÀ1}T§-VIX§.§OCÂG§



A compter du :àne exerclce ssdal, un soci.étaire ræ æ{rt détenk u* rmrnke de par§ w$ales
repr&enhnt Sus de rsË du caprtal de ia sciéte" Une dérogation porilrra êtne acceptée par

décision csllectiye des sociétaires prise à tra rnaiorité des deuxtiea

En applicatbn dæ dispositions qui puÉcederïT, le sociéeire gtri détfe*&ait uû S.r(ffirye
d'actions x@ur à 2s& $:dle qr.æ reit l"o{igire & ce depassernæÇ est t€mu & <#er ss Pæt§
sociales daæ Ie délai de six msis suiyaat la terue de l'assemblée gér*erale ayant statué xrr ks
cornptes du secoad exerci.ce ssdat ou de I'assernbtrée statuant sur I'exercice au cs{rrs duqud est
ssrvenu cedéPasserne*t.

factionnaire cède les parts sociales er+surplus soit à un ou plusleurs sociétaires, soit à ta société"

Dans ce dernier æs, celleci est te*§e dans ur déXai de six npis 5oit de céder ssit d'a*r§*ff
Iesdites parts sociales.

Le stahrt de soctÉh*e p{æsd effet a$s agfém.errt du conse§ de gestion, soLls r&sr*e d€ h
Iibéraüon de la ou des pr§ srxrscriter dans les csrditiorç statutairernent prÉsue§.

l".e stahrt & coopérateur ou cæp&atrke est alos æquis, rnais le corlio*nt ou h <orypinte &
sæiétaine n'a p§ *a {pra{ité de sociétake et n'est {torlt Bas coo$rateLr ou coop&atrke. l-s
mêrnes dispæitio*s sont applicables en cas de hcs.

La candffiure aü ssciéhriat enrprte accepffiion &s statuts et du Êgle§ent intffeurde ta §dÇ

Un état des e*trées et sorties sera tefi§, les *ouveaux et *ouvelles sociétaile setcnt prt&*tes
Iors de la plus præhe Âssernblée gérÉrale qui rÉunira I'enser*ble des sociétaSres çd purront §
nécessaire fuire usage de leur pouvoir de décision pour dernander I'exdusion {Artide t6}

Daas tous les cas, les sociétaires devront majoritairernent résider sur le tsritoire de la soci&é tel
que défi*i à ltartide 4 aü dam Ie fepartemer* correspo*dant ou darn Ëes departerr*enËs

limitrophes. 5i cette maiorité devaît être remise erï cause par I'agtÉment de rrcüYeaux so<ie{.dires,

le conse{l e gÊs{ton coogerat*e rrc pfrrrra accepteces nouveaux sociétailæ*

{o§&
Le sociétaire qlri souhaite participer à une opératicn d'au,toconsoramat*cn csltrective dont la
présente sodeté st Ia Perreone Morale @a*isa§ice doit elr effectuer Ia de*:aodE auprÈs du
Conseü e gest*m cooperat*e. Les dernard§ &iyerrt être peentfu par co*wk t€corr§rande

anec acçrrsé e l€(€pt*sn ou par csurris ëectrwneue zuivarnt k . pssitiwts des articles {125 €t
suivants du Cde Civil- EIle doivent i*tégrer Ie domulair.e d'entrée dûrnent renpli, dars laqt*elle

le saciéta*re s'engage à comrnuniqser t§{,ttes les données de cornptage *écesaires à k bonne

réalisatic* de I'opératisû et à rspecter les dauses du contrat de vente d'électr*cité qr.æ ltli
props€lasûcî€té-

Lorsque cette dernande st csrt€omitante à uce denrande d'admission dans la §o{tete" le corrlrûer et Ie

formulaire so*tloinc à tra no§frcation dé€rite â I'article 14.

SCIC§Â§ sans colëgss & voûcCENTRALES YILLAGEOI§S TÂ§TE-YIRS-MCÀG§



Ar& r.5 : Fste de !a ryat3té de sæ*&!re
La $§d*tÉ de soc$étaÉte se pd :

. far la dêniss$oa de cete gualité, rpoti*ée par écrit au Présldent ou à h Préside*te et qui prend
efge *rrtrxrdiaterrffiÏt" sol,n n*sve ds d*ry*t*ors de I'art*cle tt ;

t ry §e dæ& &! sæüétaBre Frssffile pfrpiqte;
. par {a décisian de l§quidation judiciaire du sociétaire perso*ne mcrale;
. pæltexduslon pronorrée dans les conditioas de ltart*cle 16;
. pxla pe*ede pl€in dro§t de la qualité de sociétaire.

[a perte de qmlité de sociétaire intervient de plein drolt :
. Icrsqu'ur sociêairc c€sse de remplir ltune des conditions lequises à I'article ru;
. pour Ie sociétair,e salarié à Ia date de la cessaüon de son corrtrât de travail, quelle que soit la

c;ltrse & k nryttæ de sæ ccn@L Néaru*cüna s'i: se$ha*te r§er sæ*étaüre et d& lers qu'll
rernplit les conditions de I'article tz, Ie salarié pourra demander un changerrænt de catégorie de
sociétaits au f,-cræil cæperat*f seul canp&ent pcur décider du changemer* de catégorie et
qui dewa se proriüri€eravant Ia fin du préavis;

3 W§&xËe asswtat*æ ki tgût rT 'aXn*nË ptus auctrre actfvtté;

§a*s tous les cæ, la pote de plein droit de Ia qualité de sociétaire est cons§t€e par le Présldent ou la
Éidentequi en inforr*els int€ressés parletke recomma*d& avecdemande d'avis de récepticn.

f-esd{spæ*tiæn cËe*sræ.fc*tpas &heeà cel}es de t'article I rdativæaa cap*tal minürm.rrn-

Lors de ltasssnblée géc*ale sH§:a*t sur les csmptes de I'exercke, Ie fuésidest ot Ia Fresidente
com*un§ue un etat cornplet du ssciétartat indiquant rotamrr*ent Ie rornbre des sociétairs de chaque
{aÊ€ffib qeÉ pedu b WalÊté & sacüétairc:-

§tkb l5 bb : Pæ de la ryalitÉ_de nsrhe d'une ryÉrat*sr d'a.r&corsryrrnatiort
colkire
Tout sæi&üre *nry*3ry!é &m une spératbn d'autæorxomrræt§on cdtrect*ve peut dée1&r d'en so*ir
selon les clauEes précisées dans son contrat d'achat d'électricité, sans que cela modifie pour autant sa

qualfté de sæifuire dærs la présente ssciété-

Artide 15: §x€h§3o*
fassernilée ds socl&aires statuant dans les csrditions fixés p*rr la r*di§catisn des sâtuts, peut
touio{$§ exclure ur} so{*Étaire quf aura causé un préiudice rnatériel ou rneral à la société. Le fait qui
e*tl-afue §'exc§us$wt esû corshté p Ie Ccrrse*I & gest$ær Cæpérëtlye $* §t hah**té à &rrtamds
tsrts Swtf§cat*o*s à §kéressé.

U*e cs*wation spécifrgue doü être prÉalailer*er* adres*e à Ia po*rc concemée afin qu'elle
psb* @ter sa défieræ- I-iahse*ce du sæiétaire lors de I'assen&Ee est sarts e.ffut sur k
de§ihffiiæ & I"æsæ*b§€e- L'æser*bHe appræ§e tibr*rer:t XlexisËence du préÿudice.

§PTKX{ : L'*ssemHée des soriétairæ peuf dars les mênw corditlona qalerner* dé€iderdexclure
un soeiéb,Êre q*i *ra pas été pree*Ït ou représerrté à 5 assemblées gÉrré*des sndinaires annuelles
æéeut$ves et n'est n§ preerrt, c+ rep&er*é k*!§ & §'asserr&l& gé*éra§e crdinaire *$vante" solt Ia
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6éme. la prte de la qualité de sociétaire intervient dans ce {as à la date de l'assersblée qui a promoncé
l'exclusisn" t

La perte de tra qualité de sociétaire intervient dans ce cas à la date de l'assernblée qui a proræncé
l'exdr.rsicm-

Arricle rr: Remboursement &s parts -der anciens sæiétaÏres et remboursæn§
par$ekfusç§alrc
77.1 §tontantd€s rolrsrrcs à rsrùosser
Le mo*tant du cap*tal à remkurser a& saciétaires da*s les cas prévus aux artkles ,5 et t6, est arrÊté à
la date de clôture de I'exercke au cours duquel la perte de la quali'té de sociétaire est devenue définitive
§u.Ëin {&tNE du$*el le sæ*étaàæ a desr§# un rernbo*r§-=rnent esttd de son ryÉtd striaL

Les so{iétairs n}snt drott qutau rernkur:enrent du rçontant *ornirxl de trecr: pa*, sæls &&lcction
des perts êverü.rellsappara*santà Ia dôËure de I'exercice"

Fsurle rak*d de la vale*rrdelsnfulll=sræntde h partsociale, il estcsmrerru que kspertæ
prioritaineme*t sur les résErvs statutairæ.

t7 2 P€rts*rverantdans k#*ai de5.§t§
S'il survenait &ns urr dÉlâi de cirxq arméæ su*v,ant la perte de la qualité de sor5e*re" des pertes se
rapportant aux exerclces durant lesquels ltintéressé était sociétaire de Ia cæpérative, la valeur du
capital à rcrnbo§ls€r ser-aft dimi*lrée ruor*onnellement â ces pertes. Âu cas sLi tsnt ou patte des
parts de X'ancien ssciétaire auraîent déià eté remboursées, Ia coopérative seraiÊ en drsft d'eriger le
rsersenwttdutropgç*

,7 "3 Or&eclro*rolq§re fu recrËotssËsæ§ etsspemiæ & rcnÈo*rserle*§
Les remboursæle*ts anttrieu da*s I'ordre chronologlque cù ryrtétéenre$s§ées lç pstes de Ia q*alké
de s«iébûre oq.! ta dsndlde de rernboursercent Frtld-
lls re peuv«rt avoirpow€{fiet d€ réduh Ie cap.ital à un'rmontant ilr#Érkr.lrau rainkru:rn Nlnt à I'ar§ci€
8. Dans ce c:§, Itannulation et le rembourseme*t des parts ne sorrt effec**és qu'à con«.rre*ce de
scuscriptions l*uvêlles perr*ethnt de rnaintenir le capibl au msins à ce rninirnur*.

L'ancien so<*ébire doilt k5 parts sociales ee peN.xlr€rlt pas âtre arrru&és fu*mt déterteur de capital
sans droit de vote. II ne pa*lcipe pas aux assernblées de sociétaires" Ia valeur de rernbourserne*t de la
part sociale est calculée à Ia dôtule & I'exercice ail dcsrs duquel les parts sociales so*t an*rdéæ-

17A DÉildde ærrfurerstt
Les anciers siétaires et lerrrs ayants droit ne peuvent exiger; ayartt un délai de 5 ans, tre r§trern*rt dæ
§ornmes leur rstant dus sur Ie rembo$lsement de lesrs parts, sauf décision de rernboursemest
anticipé prlæ par le Csrseffi de gestbn (ooærative- Le d$ai est pré<ornpté à coaçter& tâ &e de h
perte de ta qualiÉ de soc*Ét#re or.r de !a &narde & rernbou§€rTlest eart*el-

Le mantant dû atrx arriens sæiéta:res ou asx sociétaires alqst dsnandé un rer*bou:erne*t partiel *e
porte pas intâ€t"
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I?-S Mrws*s gæ§*Mp Iss&ürs
lâ dssarde de rernbours€ment Bartiel st faite auprès de la personne e* clrarge de la Présiderre par
Iettre rccornrnasdee ay« dernârade d'avis de r{ception ou rêrnise en rnain propre {§Être décharye-

l-es rerr,k.wsemerrts earti& sorxË sæ*rnûs à autorÊsatio* pré*laNe du €cmei} de gestbn C@e"

,T TIT*E tr
Âx)*§Hr§T*Âncx ET DrnE(TronI

Âsti&Î§: Me8er€@üre
La Société est dotée d'un conseil de gestion coopérative cornposé du Président ou hÉsidente membre
de droiq etde ] à r{ sæiétaires d&ig*és parl'asse*nbléegé*#ale.

I-e wtse* & gstÈwl csopérat$§e t'eff,wce dæns sa cornpositkr* de respectw h par*té" ur,*e

rryr**at*on éguitaHe des dîffércntes catég,ories de sæiétaires. Il t'efforce egalenrent de
repr*er:terles différentes zort§ du teritoire.

§-es cfuireE& et *es e*trcprürc ræ petnrerxt ocarperccllect&rs*ent ptæ de 69 X des si§es dt* Conseitr

de ssttffil cæ$ratlve.

Lorsque Xa société § Personne §llorale Organisairice de pujets d'autocongommatisn cotrlective, Ie
Conseil de gexion coopérative s'efforce d'assurer une représentativité des comités consultati&
afMsæ seirt de sæ nwr*brcs.

Tout sociÉhire sahrié peut être élu e* qualité de membre du ca*seil de g$ion ccopérative sans
perdre, Ie cas e{héafiq le béné§ce de son contrat de tmvail.

[-æ @rc*Èiwr de §'æ§de L-zz5;+z du Cæ de aornmerce Esncer*a*rt !a §*n*Êa,tior* du rwrtbre de
postes pour les salariés $e sont pas applicaHes aux SCIC

La denis§ort le non-renouvellernent ou Ia révocation des fonctiom de rnernbre du conseil de gestion
€æperatB$e ne Wte pæ atteinte atr conffi & §ayail énsresffierr*ent cæxlu pr trkxtéressé avec Ia
SociÉté, quïl ait été suspendu ou quTI se soit poumuivi parallèlement à I'exercice du mandat

t&* Ikrrfu & ffis des nsrfus &r cæ§€§ esst§wl æ@a§ue
I-a dsr€e fufo*ctiorsdes rnembres est de 3 ân§.

Les for*ctio*s de rnembrs du corxeil de gesti*n coopérative plennent fin à l'issue de l'assemblée
gffie #rypre$o* & co*rytes tsrue darx ü"wÉe au cæ.ss de nq$d&s exsbe son rnæ&-

Les mernke sont l€âigltds. IIs sont rérrscaHes à t§rt morîerlt par la cdtectiv*ié de sxiétaires,
r&*€ si cett€ qcestio* ne §gr.rre pas à I'ardre du iælr

En æ de warce, et à €trxdit$orr q*e tro§s {i} rrlex*ræ i}u rixÉ§}s sseerst en exercÉcen te cor*ké peut
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pourvsir au resrplacement du rnernbre rnarquant en {§ophnt uûe petssfirm, pow le t€ÿnps q*ri trtlü

rstait à courir- l-e dæix du comité doit être sournis à la mtiâcation de la Sus poduine dÉcishn.de la
collectivi$ des sociétaires.

§i le nrynbrc ds rnsnbrs deyisrt ffidr*erlr à trois B) les rrrsnbrs r€§ffifis doiv€rNt r*unir
irnrnéd*sler*la collectivitédssoa*éâireentrue de corn$étvl'effertif du coryÉffi-

r8.z @anls*t*m &r coræil e g€§tüsür coryaatüre
[.e Pr&ident su Ia Pléside*te de la S«iéte préside le conseil de gestion coopérative-

En son absence ou eB cas d'empê<her*ent de cette personne, Ie Conseil de gestion coopérative est
présidé par le Yice-Hsielent or Ia llksPrésideate- E* cas d'absence ou d'ernpfoheraest de (ette
personne, Ies membres du conseil de gesüon coopératlve désignent une persoene pour pré§der Ia

séarce.

t&3 Râmiur &l cs:seal e gestiæ ço#ati$e
Le conse{l se l*mitaüNrsfurs 3 fois Fraru

ll est convoq*é, par tout rnoyerL pâr son prsider* o§ sa présidente ou Ia rnsitié de ses rrreirÈrs. En

ot*re, des rner*brcs du canseil d* gestic* coopérative carstkuant au moins tre deux-clrquièrne {*:} du
comeiN perrrlerrL en irdirylar* l'ordre du iorr d€ Ia séance, dernander à h personre ea ctrarye de la
Heiderrede cornrqusle cs§tté § cdui<i rre s'est pas r€uni @.ds dus detro*s#)ntoe

Le conseitr de gæticn cæpératire pr* valablerner* se tenir avec I'rrtilSsation d* rrryeru de
télécornmur$cation. Les nærnbrs participant à distasce soat d,ès lors co*si&es cslrmle présents pour
le calcr.rl du rywurn qt de Ia tma,p*itâ

Le conseil de gestio$ coopérative re d§ibère valablernent que si la rnoitié au nw*x de ss rnembres

sont présents ou réputes tels en cas de participation à distance"

Sous réserve des décisions rnaieures relevant de la maiortté qualifiée, telles que ïîstéæ au'point 224 des

§ta&rtsr les d§tffiions sont prim à Ia nrai*rité des mer*ks prÉse*tE €utés plææ§ ott
représentés. E* cas de partage des voix, celle du Président ou de ta Présfutente du conseil est
prepord&amte.

Un rnembre du conseil de gestion coopérative absent peut se fuire repr*enter Pâr sn autre næmbre
du corueil" Lln rrærnbre du cwseil de gestion ne pest reprÉsenterqu"un seul autrre æernbe"

r8;* Fornr*s&lryd&g§§Bm{oopeaÉre
Le canseil de gestion coopérative a une rnissicn de conseil, de contrôle, de r§ulation a pst§iori. ll
veille à Ia boalre mise e* æuvre d§ ?rierltations défi*}es par l'assembl*e gÉnerale-

ll proc& aux cnnhff€§ €t y&i§catk*s qull iuge oppor§rr§" Ls rrrynk &, {ûffi€ffi de gestisrt
coopérative peuvent se faire communiquer tous ls documents qu1ls estirrent utfles.

Les décisions du conseîi sont pris€§ à Ia maiortté des membres présents ou représentés.

Relèvent de la cornpétence exduslye d* conseil de gestion cooperat*ve statuant à la rnalorité gualifiée
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des &ux-tiers {zf3} læ décisisrs suivantes:
o &,srrerlt des candidatqres au sociétariat d d€s cessbns de ptot1
a Nær*naticrl, révocatiory déterr*inatlon des pouroins du v$c*@sident
r Artorisati,on de toutes convenüons intervenues entrÈ Ia Societé et un dirigeant
. fue*rdr.le ou accorder des pr& etlou crédûts en detprs de Ia marche normale des affaires, ou

conss*ir to$tes sortes daides à des tiera
. ffierdre en draryetotme dette ou garantie oü a$tre engagënent psurfu sorrllTles dt"nes par des

tiers en dehæ de la rnarche normale des activités de la $xiéte,

En «ltrq à titre de mesure d'ordre interne et sans que cela soût oppble aux tier,s, [a pensonne en
cÊ*arge de h Présilckrrce &wa obtqrtr I'autorisation préahbûe dtr comeiü db gestion æopé===============rative

statuant à Ia rnaiorité pour toutes les opérations cËdessous mentionnées :

r réaliser, dès lors que I'opération dépasse 2CICIo € TTC" toute acquisition ou tmnsfert de valeurs
rrmffilèrels ou & f,ffiIds de corr,unerces, toute location S&,arrce, apport wr nature, apport partiel
d'actif,

û ææhxre, modifierouresilier les sorrmts atdræque æux æcclus d:r*s Ie §& de la marcknorrrale
des atraires ou tout autns cûntrat ayæt rme duree su1Érieur à tm qn;

o initis rm «mte,rutiewc et cmlwe un accord tramwtimrel;
a cMir tsute fué, wrtiwent srrr uû ætifde Ia soeiétÉ en favetr d'm tiæ ;
. c;hmgo les ffi compÉables en viguaur au sein de la sæiÉûé.

[-e Cwmel[ de gstüorl coo@ve décide des rmodaXiËés de n*se en æüwe des o@ions
dautocoæonrrnatkx,r cdüectlve en s'apprr,ryrawt sun tr'avi§ &s corniÊés consu!ffi conceürlés {a* *ebis}-
ll autorise l'e*trÉe &s participa*ts dans une opffion, discute er condut les conventions avec le
gestbrrmire de r&eara définit les prix de vente de !'énergie produlte lorsque la sociéte est poductrice
danc une oper*on d'autæsnsornrnation cc**ective, et, csr,mie*t dæ règtes & comrnunication entre t6
rreçnbres dwue rrÉrne cgeræion"

dt5 Émmffi* rhsmerfues &r conseitr e g$wt cqsperaEve
l-es rnsnkes du conseil coopfuif ne seront pas r&nunér€s au titre de leurs fonct$ons- Tærtefois, ils
auro*t droit au rernbousernent des fæis occasionnés dans lnexercice de treurs ions sur
presentatbn des ius;tiËcattfs-

Artkk r8 bis : (ornité srultat*f Fr les oçÉrations d'Mion colkctive
Poun draque opératbn d'autocomommation collective dans laquelle [a société Centrals Viffageoises
porte Ia rcspmabillté de Ferssnne §#oratre Oryanlsatrke, H est constiËué un corn*,Ëé consultatif
corrryoEéderepfurh$üs des gruducteurs et coxrsornrnats.ws ünrpkqués dæts l"opérat§on corxcsnée.

I-e colrritÉ constrltatif :
- est cornpose des rnernbres de l'opération d'ACC qr.ri ont exprimé [eur intérêt pour participer à ce

cwnité darw &e furmda,ire dentrée ;
- Formule un av§ auprÈs du Conseil de gestion coopérativg sur Inadmission des sociétaires qui

sdlicitent urre pætfcipatilrn dans I'oy'eration d'atrtocorro,rnrnation cdlective concemée;
- Forrnule un avis, auprès du Conseil de gestion cnopérative, sur la perte de qualité de sociétaire

brqu'elle €osrerle l'exctrusion d'un mury*hre d'urp o@on d'autoconsemrnaticn ccllecttve
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pour rmNq{x€ünent aux disposifions des présents statuts ou po{rr tert a{ræ motif porhmt
pr'éiudice aux furt&€ts rnoraux et matériels de la société ;

- f,orynule une proposition de dé de répartition estre consommateurs et producteurs de
i'opéraüon considérée, sur la base des éléments fournis par les étud€§ préalabtres et rrises à
dispsition par le comseil de gestbn. ll peut @alernent sne:@rirner s.r les p{ix de vmlte de
l'ëectricité proposm"

I-e <ornké consultatûf se rélrnit sur sollicitation du Conseil de gesÊion coopérative, au rrsins ure fois par
an.

Les propositbns sontprisesà la rnaiorité des deuxtiers des rnernbrs présents ou represem-tÉ*

Artidetrll: Préri,æ**etrk;nd.rr.e
lgl't D:esignatiom ôr Présifurt o*r & la Présffislte S &r Vi,cePr6k*ent ou de üa ÿxeffifue
l*a SociÉté est reprfuentée, dirigee et adrriirdstnée par un ffiident ou ume FrÉs*derrte" rcon$e
physique, sociétaire de la Société"

[a personr]e en charge de la Frésidence président est élue par I'assemblée générale parrni ses
rnernbrcs.

[a personne morale Hside$te et représentée par son reprdsentant légal sauf §l; trôn de sa
nornination ou à tout nroment en cours de rnandat, elle désigre une pelsrnae spécialerner* habilitée à
tra représ,er*twm qarallté de repilÉeûffiiL

Lorsqutune pers{rnne rnomle est nornrnée Présidente, ses dirigeants sont sumls aux rnêryres cord*tlons
et obligati.or:s et ensourent les mêmes respcnsabilit& cfuile et pénale que stils étaielrt Prrésirisrt en leur
propre trre(m, sans pr§udfrce de la resprsabilité sr{idaire de Ia pmonme nwatre qunils d[r{gent"

Les rÈ$es tixax la responsabilité des rnembres du conseil dtadnrinisffiion des Sodétés a$onyflre§
sont applicables à Ia personne en charye de Ia Présidence de Ia kiété paractians sirnpliÊée-

Le Con5eil de gmtfum cæpÉrative mCIrrlrne, en ouffe, uræ pen$ommÊ em tf,mrye de [ô @]ce
chargée de convoquer le Conseil de gestion coopérative et de procéder aüx consultatisns collectives
des sociétaires en cas d'empêctrernent de Ia personrc chargée de Ia Présidence- Ea I'absence su Êr: €a5

d'empêchernent de Ia personne charyée de Ia Frésidence, la personne chargée de Ia Mce-présider*ce
pn&ide les csftseits de gestfron cryÉrative et les assernHées de wËtail€§-

rglz [hrrée el nsdat &l ffi ql de Ia Préskterrte et du Yicekésiderrt ou & tr lric*Pnési&
La personne en charge de la Hsidence est designée par l'assemblée générale pour une durée de 3 ans
reir*ourreNaMe dffx fois" ses fonctiors pnenment fin à l'issre de I'assernbMe gffie d'appr&thm dm
cornptes tenue dans l'année au cours de laqudtre expire son mandat.

La person*e en charge de Ia lric*Présidence est désignée par Ie Conseil de Gestiorl coopératlve parmi
ses rnernbres, püff une dwde de 3 am rwlouvetable den:rx foir

Les fonctiqns de Président ou Présidente prenûent fin soit par tre décè§, Ia d&nissirorç Ia rdvocation,
l'expiration de son rnandat, soit par tr'ouverture à !'encontre de cetru$<i d'une pr*rÉdtrrc de
redresserrsrt ou de liqm'&tbn iudiciaire"
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Ia peroonr*e en charge de Ia Présîdence peut démissionner de son rnandat æus réserve de respecter un
preavb & trois 8) rnCIôS üequel prrra fue réduit trors de I'assemblée gén&ale qui aula à stahrer sur le
rern&ecrffirÊ de Ia pmsæ*e en durge de tra Fr&idence dén*ss§orma$re.

[-a personrre en chaqge de Ia Frésidence peut être révoquée à tout morner$ sans quItr soit besoin d'un

ltnste rn*tif* pæ décis§on de l'assernblée gé*rktre- €ette r&æxion n'ouvre dro*t à aucune
indernnisation.

La pouurc en charye de Ia VicePrésidence peut être révoquée à tout rnornent sans quTI soit besoin
d'un [uste motif, par décision dn Conseil de gestion coopérative" €ette révocation n'ouwe drott à
ar.*cr"Ele fuetrnBatioru ,
En outrre, h psson*e en charge de Ia Frésidence est réuoqtrée de plein dror.Ç sam i*demnisation, dans
les cas q.lirants :

lnterdlct3on de diriger, gérer, administrer ou cootrôter une entrcFise ou p€t:{Hure morale,
fuicapacité ou faillite personnelle du Président personne pl'tysique ;
*tise en redlesment ou liquidatlon iudiciaire, interdiction de gestio$ ou dissollrtion du
Fr&$derE pemorrile rrræale ;
Exclr.lstor* &r fuésËerlt soclétaire.

lgr3 Porm&s&r HsiM ou & h késiMe
Darxs les rapports avec les tierq les pouvoirs de !a persorure en c[urye de Ia Fresidence sont les plus

êter*§pæragpentoutechrconstanceail rmrm de la So€Éte sctrsrÉsæedes peiuvoi,tsqueh hi et les
présents statuts attrfbuent expressérnent aux sociétaires.

Lâ Sûciété est engagée mêrne par les actes du Frésident ou de Ia Présidente qui ne reXèvent pas de
fcbiet setd" à rrsüm $!'etr[e rÉ plorffe que ]e t*ees sana]t que X'acte Aepassa*t cet cbfre ou qu'itr ne
pouvait ÏTgnorer compte tenu des circonstances, Ia seule publication des statuts ne suffisant pas à
canstihrer cette preuve;

§afts k rappoüts erttre soc*gtanre, Ia perm*ne en charge de Ia Frmidwe peut falre to*.rs actes de
gestim dans lorrt#t de Ia Société, §ous réserve, pour certairs doentre eux, de l'accord préalable (i) du
conseil de gmtion cæpérative tel gue prévu par !'article r8-* et (m] de Ia coltectivké des sociétaires tel
que prévu par l"article 20 des présents statrlts"

[-es puwo&rs de nà perwxæ en cl'rarge de ta FrÉsidence petlv€fit être trlrnité§ pardécision &l Conseil de
g*tiar* coopératiye" Tollte lirritation des pouvoirs de Ia personne en charge de la FrÉs$&nce e§t
irupposable aux tiers.

Ehns k'rqpwts efilæ §a Sæiété eË son Corn?[é d'Erutreprüsen na personre en ctrarge de na ffiidence
constitue X'oqgarre so{ial auprès duquel tes délegues dudit Comité exercent les droits définis par ltarticle
Lz1z3&§ du Code du tmvaitr-

q.* Oëegü*m ôl k&f;dstt an de *a hêfrdæ
[a per*nne en charge de Ia Présidence est autorisée à consenür, sous sa respfi]sabitite, des
dëegëtiffiüs psr une au plusieurs opérations «l catégories d'opÉrations déter*inées dam la lirnite de
ceux qui [ui sont conférés par ta loi et par les présents statuts. EXle en précise par écrit le contenu, Ies

modalûhés et tra dü$ée-

SüC§À§ sa*xco@as&vote
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Si la persow* em ctrarye de la Ékknce st daos lTrrapacit€ d'effec&ryell*rnêr*e cette #lqat*orq
l'assernH& gffiale peut y præéfudarr les rtÉrns caûdfor§

I-a personse efi charge de Ia Prés$elence peut, es outre, cgrr§s tsus rnard* spéciaux à tsutê
personsq apparterant o{, rsn a$ conseil, pour sn ou plusktus se}ets detsrrrirlés, dars ls rrÉrrrs
conditiors.

E* cas d"er*pêcl'renrent tonpraire du Pr&ident qr & k Prrés§dente pour ërK dur€e n'excffant pæ six
mois, Ia personne chargée de Ia Viceçr&idence exerce Ia Présidence par intérirn.

r9.l RërrrsÉrationûrPrêsidentoudelaffiiderteetdultic*PnÉiidtlttEsdehllke€rë§idenæ
La persocn€ er charge de Ia Hst&rlce et cdle e* charye de h vic+pr&ide*ce *e serunt pas
rémunérées au tiFe de ses foilctions. Toutefois, dles auront droit au rernbour:enrer$ des frais
occæ*onrds dryrs l'exercice de tery:forrt*ors rur@ema$rm fu |ustt§ratlfrs"

tg"6§eryas*ilü6
La persorme an clær;ge & b FrÉskkrrce de la Sodété, st rurys#erynremcdie<ieterrc.s l€st$m"
des Infracr*m ar"rx dhposit*wr fÉgal§ €t ryeglemffibires reglssarrt §s socËeÉs anorryrnes et
applicabtres aux sociétés par actiors simpËÊéq ds vislatisrts des @sts §ætrr§ d d§ *astes
comrnises darts sa gestlo* su attrËütisn respective, darx les cordit!æs et rsus peirn & w*ct sr§
prevues parhs disreitÉors ry§*atlvs ef rqkrnæA*es en vigueur"

SCrcÆAS smsdEgesderæ
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TITRE V
A§SEâfi BTEES GEFIER*I.Es

Ârride ffi: Hanrre et conditüons dadoption des décisïons des soclfuires
t-es décisfrons collectives rÉunissent l"ensembtre des sociétaines

ao.r lffirredesdêeisüoredes sæi&k
2o.1J tlêcisüsrs rehrurt de Ia colte€ffirr'Bé

Doivent ëtre prfses par Ia collectlvité des sociétar'res toutes décisions en matüèrre de :

$ Nmimtiwt eûr&rocaüiom duffiiekut mr & la hid€ffite,
b) Norn3natlon, et r&ocation des membres du conseil de gestion cæpérative,
c) Érnission detoutes valeus rnobifières,
d) Fusbn, scissiorq ou apprt partiel d'a(til,
e) ilIwninatio*l ds cwnrnissalres aux cornptq
f) nryroUatlon fu cor-npm æwwrens etaffuctatûon des bffiCes,
g) Transforrnation en une société drune autreforme,
h) $*Iodification stakrkile qr.retrcorxque,

i) Diss€Érrtion d€ h So€ÉiLq no*nination dt-r liqu*dateur et ü*quidatbn,

i) $rnre$flçsernerxt ûrnporËæt à partir de z5 ooo €

zCI-r: Qffirlletrna$orütés
Le quonnn requis pour er*ériner une décision collective des sociétaires est :

c sur prern$ère convocation, du ci,nquièrne des sæiétaires ayant drolt de vote" Les sociétaires alant
vaté à dilstance ûu doorÉ procuration sont considénâs com§le présents"

* si ce {$§rurin n}est ps &teint, ulne deuxiàxne assemblée €st €omrsquée- EI}e délibàe valablernent,
qtad epe soft k nmxnhre & sæFÉtaircs prwents cu repr&entés, ffÈaÉs sanlenrent sur Ie m:erne otdne du

iour-

Totrtes Ïes déci§ons collectives de sociétaires seront adopté,es, à Inexception des décisions visées aux

ætück:3t; et z3[-1-q $d §$ivenû, à Ia nüaiorité de§ so{iétalres pésems ou reprÉsentés-

2o.1-j *taffi*Aç*ges
Les décisions collecttves suivantes :

a) elgprenmior* et rédu€t*6§ de caprital, fm souscrtption et nernktrrsenænt de prts dans le
cadre du functiorr*ernert des sociétés à capîtal variable, arnortissement du capital sociatr,

b) Fusfon, scissiort su appCIrt partid d'actif,
c) Trarsforrnatisn en uoe sæiété dtune autrre fsrme ssus r'éserve de I'appiication des dispositions

& §'artîcle !5 de h'lwi q7-t1l1du.r ro septefi*hre ry47 portant statr.lt & üa cooperatlorç
d) fifiodüficat*on çtatutaüne çrelconque,
e) Dissdution de ta Ssciété, nomimation du liqr.ridateuret liquidation
f) fexdusion d'un saciétaire

funwüt être d€cidées à Ia rnaiori'té des zf3 des voix prdserxtes ou représemtées, que ce resuttat soit
obts,ru par [e vote d?t-r* setrtr ou de p]wieurs sociétaires.

SCICr§A§ sæ collëgc* de vote
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z§.t-4 1M
Tor:tefoiq |tadoptkm o*.r la rnodi§catiwr de dauses stah"rtaires csncsnânt:
- Itisati€rlabilité des parts,
- Inag#r*ent des cessions de partq
devront être dÉctdees à I'umanirnit€ & sætélaires"

2o-2 Mdit&& corys*tatisr ds sæiétairs
Les décisiors collectives ds so.iétalres sont pnxquées aus§ s*.nrent que l*ictérêt de Iê Sæiété
l'exige à l'initbt*e soit de la personne an dnrge de la Prsidence, ssit de deux rne*mks du ærseil de
gesticn co@ne, soit dlrl oat $r.rs*errrs wi§hks tittlla*rs de cir*q po*r cemt d5X) au nætrs df§
parts de Ia Société ou en cas de disolution de la Sodétê par le liquidateur, soit e*core par læ
comrnissaires aux cornpt§, ceux<i ce pouva*t 4gir qutaprès anoir vainerr*ent dersâsdé à Ia petsonne
en charge de la Presidencq par lettre recornrnandée avec avis de réceptiorç dtoryaniser la consstrtatlon
d€§ ffi$Éta*r§

Les dé<isis*s de sociétaires resu*enÇ au choix de I'auteur de la convocatioq ssit fune assernblée
génénle {zo,z.r}, soit d'u*e comuhation écrite {zo.z.z},soit de Iâ signature par tous les sociétaires d'un
acte urp**ma so*s seirg privÉ {:o-r3}

Chaque sac$étaire a le drolt de participeaux décisicns ccllectives et dispose dure vaix. Un s§éBire
peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute persût$le de sox choix,
sociétaire eu nffii, laqrdle doit jlrstifu de so*r rnardat eo le cornrnun*ryrant à la persorr*e .em @s de
la Frésiderrce-

Chaque sedétaire phys*qlrem*x préserxà rmeÂssembleegénérale re peutdéter*rplus de3 prwoirs-

LfaLrteur de h corsufffi@ qL*dl,e ql,r'en s{t la forrner cornrnrmAqræ aux socffies et au comsm*sake
aux cornpts tih.rtraire, et le cas éctrear* à ta prsonræ en charye de h Hmirknce ûü an liqufidatewr si h
consultatisl *test pas qanide par tr'uc de ces de,rniers, par ecr§ Ia date, Ie cas échéar* Ie liel de la
réu*ion et lfterrer l'ordre du larde Ia consuttatio*,le texte des résclutio*s rcWses, ccrnprta*t Ie

ras éc#ant un bref exposé d§ rr*CI§fs, ainsi que" darr la §ïesune du psibk § I'aute*r de la
cofiyCIçû*on nnct pas la ponre en drarye de la ffiidence, les furrræn§ et rapærts lscessaits à
I'inforrnatlon des intér€ss& C*te comrnur*cation doit &e effectllée quirae fi5)purs as rx*§ av:â*t
la date fixée pour Ia corrultation ds soci*taires

zo-z; Àwr&Gffi
Lors de I'asserrrbtrée générale, cell*ci est prÉsidée par Ie Président ou la Prési&nte de la kiété oü, etr

cas drabs*nce de celuFci, sait par le Vac*Président ou Ia Vice-Présidente, soit par u* scciéta*e cfioi§ par
Ies sociétairesen #butde #ance-

En cas dtassemblee, Ia réunion peut avoir lieu en tout endroiÇ en France ou à lnétra€€r, prfusË dans la

convæatian- La <onvocat*xr st faite par écrit darr un délai de quinze {,t5;) io*lls ærar* la d*t€ fix&
pour l'assemblée générale- Toutefois ce délai peut être réduit ou supprimé avec I'accord de tous les

sociétairq k$!d r&§t€ rmbmrnente Ia p*icipat*on d€ tcusk socrffæs à kco*xdtatior*

L'assernbl& gffiale pest se récnir as b6sln par vidéoconféretxe, cc*féærxe téiéphoniryre sL par

tout autre riloÿen de télécmrmu*lcatiiory cs rïoye*s devant tra§smettre au rnoins Ia voix des
participan8 et satisfailre à ds caractdrbt*,qus t€ctrsiq{r€§ ps§tettâfif ta retrasr**okt cs**rwe et

CENTRÂIËS VILLÀGEOI§E§ TAUT§.YIR.HæAGE SclcfsÂ,Swrscd$es&vole !f25*f, gfitfl. rîW n.A. rËÀl* 9-"t* hffi-ês_ sec



sSrnultar& des delibérations-

Pour le calfiil du qu*rurn § d€ Ia rnaiorité, sont réptrtés prÉsen§ les scciétaires qr.ri pa*kiper* à

fassernblée gérÉrale par de moyens de visioconfére*ce, <onférwe téléphonigue ou de
téléco*xn*nkatlwr p€rnÉtterst treur *lentiftcatioru t-a natue § tres ccndit$erc d'appl§caticttdeeesctrttls
de Frt§ciptûqrt et de vt*e scnt confarra,es aux diryosfÈiors rqkr»errta§te;

z§.zJ €orw*tatia*écriÊeql ePcWr*We
A fryFr* & Ia dsrffitde de ædffiio* é€rSE€f Ie texfe & r&dufuls püWsées a3r*si que ts
doeurnents rÉcssaire à I'inforrrration des sociétaires sont adrssés à ceux-ci dans les cordi§o*s de
l'arti& zo.a

Lm soeû.ffi dcùræ& dar,s tm délla* de q.*ilue!æ*rs à cor*pts de Ia dæe de néeeptio* ds ptafets de
résolutions, émetffe ïeur vote par écrif Pendant ledit dêai, Ies soci&ires peuverrt dernander à la
6érame k ex$icatkrs complémerairæ qu'ils jugent u§:les.

kür drry*e redtlt$erl, Xe \.cæ æt exprir*é par *OU[] ou par 'ft*F§]- Les sætétalres pærrro'nt aussi

stabstenlr.

Tsut s«Étaire gui n'atra pas adresse sa répnse daas Ie délai fixé cidessus sera csssidéfé co$r§ie
n'ayantpas pris pa* à Ia consultation-

Lorsqu'une décision de ssciétaires est prise sous forme d'une consultation écrite, Ies sociétaires
dsiv€§t §arsrr*etæ tresr vgte à I'a{rteur de la canvs€atisil par courrler, par téléccp§ csurrier
électrion*+:e avec accusé de réception, correspondaûce oü au trlsyes de tot t autre süppcrt, au plus
tæd à h &te fix& pæ fauætw & üa car:sultatiffr prr tra décis§m" L'emrut d* *orrnuklre & vote aux
soctêfa}res doft ërre réa}*sé au mlr*r*um $ne serxïairre a€rlt §a date fixée paur la dtrïsisn. Le vste
trarss parclncun ds sociétaires stdé§nitif.

Tqst s*c§&aôre qt§ sr*st*w*rt dçérxeütre $r1vt>te s§.§r Elre rfu§trfu! est rÉpt§té s?êËre aMerw surladite

rywcpæEe-
Tout *aiéfairc *talant pas répardu dans le ddlai cidessus est considéré c§lnltle snétant abstenr* sur les

résolutions proposées.

20.z; &wræürne
Lorq** fa §gre§rre dtun acte snanirse est organlsée par la p€rssÊr:e e* charye de Ia Pr#de*<e, ou
par Ia persorrrle ayast décidé Ia csnsutffiion des scciétaireg Ia décision des sociétaires rÉsufte de leur
ceregxËestreË!Ë expükfté darp *.rr.r acte rcw seing prftré-

l-tæte p,srâ €veatr*dlsnest êæ précédé dfun préarnbule explicatif etn Ie cas écHant suivie en
ânnelce des docurnecs sæiétairs qu'dle r$od;fie et d€s icforr*ations fuurnb.

2o.'3 €oceffi*xrdæ&kiæ&t*rc
Les décisisns des so{.iétaires sont consig*ées dars des procèwerbaux signés par Ia personne en
charg* de la Pr&iderlce *ls eâ son akerce de la pæonne es d:arge de kltïce-Présidence, et un autre
sociétaire choisi pamri les rnembres présents ou ayant supervisé Ia comultation à distance, dans un
r€istte coté et pa@É-

CS}TTRÂL§§ YILLÂGBÛI§E§ TÀUTËYI&S-BOCAG§ §Cl$Â§sæsc*Ilêgw&voûe IpJ6
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En cas e p&rdité de sociÉbit€s et de conrytrtathn écrite, lfauteur d€ la colxmcatfun &it *nflprrner

clracun dee w*Étairs du résulht de catte corcultation par ltenvoi du p«ès*«bal, par tæs {$oyeft§

de supryt trt, au plus tard dans les c*rq {S) iours de Ia date de la décision-

Lc proc&-vsbaLlx de déctsiss <dkctives de sæÉtaires sorË €Hblb et *.§ne pw Ia pffiseffie e{t

charye & Ia ffier*cc et l1rry ds soctéh*æs plÉs€nts dars les xkgt {ro} iolrs de Ia date e *a &ts*on
collective.

Ces proces-verbaux dc*ve*t ccrnports ks rnentiors suivantes :

- la tiste des sociétairrs avec le nrynbre de parts dont chacun esttïtulaire,
- Is lxxlts ds sociétalrs ryant participe au ngte ou à Ia réunion av« Ie norrr & leur

repÉser*ant,
- ta Nisæ fu dæsr*srts etrapor$ corrrrrnQrÉ aux sociétafu"
- te texte des résdut*rs pæposges au vote dë wiéta@
- le réssfbtdsvotes,

Lecas échéant:

- Ia date et Ie lieu & Iassernblée,
- Ie rom et la qualité & Prrésidect ou de la Pr*ider:te de I'asærablée,
- Ia prêence ou I'absence des comrnissaires auxcomptes,
- un r&rsrÉ ds eryfutfur§ & *ote au des déba§ ou fu coryrrarmffirr des corrrr*sçaks aux

compts expressémerrt destinÉes à être portées à ta connaissance des sociëkîres.

Aux procès-nerbaux doivent être annexés les powoir: des sociÉtaires darç le cas où ils ne sont pas

r€preserltÉs F kr rryMnt l{Sd-

Les copies o$ extmits des pncc&verbaux so*t ralablement certifiés par le kési&tt ou la Pr#dente-

CE}TTRAI"E§ VIT,IÂ§ESffi TAI"fTE.YIBffiÀGE §üCû§Â§wæl§ssdetme § pâ7
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TITBE VI
C§§ft§ft3§§AIEE§ AUX C§§ÊFTE§ - RffTS}H CS€}PËRATIVE

Artidexl: Corm*sairesanxcgnptes
ks üe ræ e& ta Scir*té r€ür§t ks ældfit§o*s vÊé6 par §'Me tJz}gil &I Cede de aqrnçnerce, Ie
contr$e de Ia Sociêté æt sffectué par un ou plusleurs commissaires aux cornptes tihrlaires, rpmmés
polrr §.æ &rrée de six {6} exerclcs et exerçar* Ieur rsis§o* cor*orr**æx à la loi.

Un cu drs*e*nrs ccrnnresaires arlx c*rfptes scp#sr*s ap$e à rern@s §e æ* ks tit*la§res. erl cas &
rdrs, de*rsler*ert, dedérn*ss§on ou dedéce, ssntnomry|&ermênretw*psque Ieotr lestitulaircs
prrla r&rie durée"

n-e ærrxxr&sa&e atCIc cmtpk st avi# de Ia ceæuttat**n ds soc!&,ftes er rn&ne t§rtps ryre tres

si&a$res eÊ s&I k n&r,s furnre" §t st ayisé & fffdre du $oæ & Ia corsrXffii,o* * reço$t strr sa

derrrârd& fe*sssble ds irMirons d€sttrÉ€s aux sociéGirs. [* comrnis=ire aux csnptes pelrt
co*nrnuniryrr asx s#i&ires ss abenrations ssr Is questions mlses à I'ordre du iour ûu ssr toute
autre qrffiiffi de s cwrçetwq pr écrtt eri cils ds décislen u*anirne. Le cLæ*rnissa*re aL§€ cfffiptes
estryxéàt§$eskæwùléæ

&*§ü: ne**mryét-et*ue
t-a æop&tltre fea pr&tms [s 5 ans à h rÉ*s*on cryÉrat*re prgtqrc da*s Is ccrdt§o*s fixées
parl'article r3 du fu n" zoo:â4r du z: {éwis z§{r2 resyo}ant au décret *" &4-:oz7 du z3 rcvembre
r9E4
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TTTRI YII
COITIPTES $,IITUX. EXCEDE§T§ - *ÊsERT'E§

Àrtide23: 3:rsc*cesocial
L'exercice ssiat c&rlnnerlce le r* lanvi'er et finit Ie 3r décembre-

âr&2Jl: DæffiW*as(
finvxltaire,le bilan,le cwnpte 6fu t*{rltas d€ Ia coopératirne so*t pr&ent* à fæse+nH€e en rr$w*e

temps que les rapPorts de la prsorlne d chage de la Préside$ce-

Conforrnâræût à fârtkte R:25,"8g du Code de cornrnrce, à cwnpter de h cw'g{;Ittwt de l'æs€iln§&
généraile ordnaire aarrudle et au $§*rs eerdant te d§ai de r5 ioum qui pnece *a date & rtâr$orq toryt

sociétai.e a le droit de plendre con*aissanre de ce*ëi*s docur*er*s au s!ège ærial o§ a§ lie§ de la

direction adælnâstrative, et retarrtme§t :
. le bilan;
. le csnpte de redffi et lnanrex*;
. Iesdocurnents annex&le cas échéant à ces comptes;
. u* âbleau d'afftc16tkrn de r&*rltat précisant ûotamtrlest I'origire fu so*uræ* dsRt §a

distribution est ProPosée.

Ces docurnents sont mis à la dispæition des cornmissaires aux comptes un mois au moins aYântla date

de co*vacatian de ltas*mblæ générale ordinaire annuelle. IIs sont pr&a#s à c*tte æærnbl& en

même ternps que les rapporB de la personrTe en charge de Ia Frésidence et des cornrrissaâeç aux

cûnept§

Jusqurau cirquième iour inclusivement ayâat I'asser*blée, le sociétaire Fest d€narder que les r*ânes

documer*s lui soierË aee§§é§"

Àitidez§: kffi
tes excédeirts sont carstitués par les produits de I'exercice maicrés des produits exceptionnds et sur

exercics ant&ieurs et diminués des frais, chargæ, arcortisserec§, provisirorx et irnpôt§ dfiâe*ts au

rnêrne exercice, alnsi que des pertes exceptionrslls ou sur exerckes arytér*eurs et & r€ports

defio'tairesant&*eurç

t: decisba d,affectatierl ei de répailrtion st prise par I'assembXee d*s sociëtaire srr pnrpæitio* d::r

Conseil de gestiion CæPérative-

Le Conseil Coopératif et lfassemblée des sociétaires sont tenus de respecterla règle suivante :

. .r5 E sont affectés à Ia réserve légale, qui reçoit cette dotation iusqu'à ce qu'elle soit égale au

rrmnffi le #ts ëedatteint pæle capital;
. < 50 X au minimurn> dgs somrnes disponËles aprè la dotation à la réserne lega{e sonta{fectés à

u*e léserve shtubire;
. II peut être distribué un intér€t aux parts sociales dor* Ie rnsfitar}t sera dét*nr*né par

l,aswl#ée €æ ar propouitlwr du Cwsd de gmt#r {æp{&âti*e et $d r§ pemt exrÉder

k sornrræs-OiW*U* apàs Mions asx rÉserves I€Ale et §ta§rh§',e" ll ræ ært êæ

CgITry* YILLÀGEOI§§§TAUTS-YIRE.5CIC:AGE sCtclsÂ§s€dqÊsdevole lpæ
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supérieur à Ia moyenne, sur les trois années civiles précédant Ia date de l'assemblée générale, du
tatx rmlrsl de r*rrsut de ohl§atbrs des socüétés prsués rrla§srÉ de desx polr*ts-
To+rtefois, Iæ subvsntiws, efi€onragements et atrtrrs sxrynensfiaarr*er.:s versés à Ia société par
ls collectÉvit& pbliqæa leur: groupemsTts et l€s associatiors ile sont pas pris err compte
pcur Ie calcul de ltrrtérêt versé aux parts sæiales eÇ le cas éc}réarlt, ds avastages ou intérêts
§vüs en appt§cation de æticlæ 11 § fibâs de §a tei dtr ro srytersbre lg,$7.

l-e§ Frts socials ouvract droit à r€rnurÉratisn sorrt cells qui existaiwrt au iour de k ctôture de
l'exerciceetqui existstttsrrpürsà la date de I'as*rnbléegél*aleordinaire an*uelle.

Leveserns&& 3nffiærx prtssæ§aka 3ie* au $trsM rleÈnf Ënoes apè* §a clôtræ de !'exercice-

Ârtid§26: Imp*@eabilïtédsréserrc
qde çrc sa*t §es ffi*§Fle o*,r ler derffrt3ratüffi*, Iæ reserre É!e penrerË:F§IaBs fue Sncw;wég au
capfEd et donrerlier.l à la crréatbn de namrelles parts ou à I'ëâratiron de Iavateurnorninale des parts, ni
êtæ ts§l3sées pr likr Ie parts s§ussite, ni être disBibuées, directer*ert ou irdirstemen! au
€&trs de Na vie de la <oopérative ou à son terme, aux sociétaires otr trarrailleuls de cell*ci ou à leurs
heftüss dB!ærxt§ &û*t

I-esdrspsitiom de ltartide r5, des ]ket4k alinéas de I'article16 et ltalirÉa r de I'article r8 dela loi 47-
,n5& r8 §epternbre q47 ræ sat pæ applicab,es à la S{tçlsÂS-

CET§TRALE§ YTLLÂGËOTS§ TÀII{&YIXE.WÂC§ SCICi§A§sæscdfues&v66e-f &'(.p \\\



TTTBI YNXI

Drssoluïrols - uqurDÀTroN - coNTEsTATroH

Artide 27: Psh e h rrsfit#*r {æfu|soc*al
Si, du fa* & ærtes comtatées dans les fuurnents cornptahÉes, ttartif net dev*mt inf&ie*rà h rri.oitié
du capital so€ial, la pel:sn*e en charge de Ia Prés$deme do?t convoquer I'assslrblee générale à I'effet
de décider s'il y a lieu de prononcer tra dissolution de la cocpÉrative ou d+e* poursuiwe ltactivité- La
résolution & l'æssn§& fait l'§b*et d'rræ publ*crté.

Àrtide 28: Expiratinn & la cw*la*ive - Oissslgtioa
A ltexpir*tio* de la coepérative, si Ia pôrogation n'est pas decidee, orr en cas de dissslr$ion anticipée,
lfassernbl& générale r§le *a l*quldation csrsforn&riffit à la loi et rwnrne un o{l düsieurs lsri&t§rffi
iûvestb fupotnrcfis *er$ls éter*lra

Après I'extinction du passif et paieme*t des frais de liquidaticn et s'il y a lieu, des répartitiors dlffëréesn
les soclétairæ nront dr+it qu'au rembolrerrent de h valeur norninale de leurs parts æus d&k*ctiorç le
cas ffiamTr, de la parti,e non libÉree de(dNs-ci"

Le bcni de l§uidation sera attribué pardécision de ÿassemblée gérÉrale soit à d'astrres coopérat?v* ou
unions de coopératives, soit à des æuvres dlntérêt général ou profussionnel"

Article 29 : ArbiFage
Toutes ccntestaticrx qui pouraie*t st§ever au cours de Ia vie de Ia coopérative ou de sa triquidatior&
soit entre les sociétaires ou anciens sociétaires et Ia coopérative, soit entre les sociétaires ou anciens
soci&afs eux.merne§, §ûit ertre la @ative et uræ autne sæ*ét€ æop,ératftre dfutdrêt c&rtif eu
de production, au sujet des affaires sociales, notarnment de I'application des prÉsents staü:ts et tout ce
qui en décotde, ainsi qu'au s§et de tertes affaires *afrées entre h coopératfve et s€s sociétaires ou
anciens sociétaires oü sn€ autre co@rative, serCInt sourniseg à ltarbifage de la cornrnissftrn
d'arb,irye d* la {G Scop, sfiis rÉssæ de l'adrési.orl de la æciëté à la Cord*Hratlo* Gér#e des
§cop.

Les se*ti:*ces arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant Ia iuridiction comp*te*te.

Fair à îrsÿ-Bocâ§ **. .-.L.T./-""rrrr-h ,,-o-.. - lPlrll

En 6 originar*ç dont 4 pour I'e*re$strernent, la sociétén Ie dépôt au RCS.
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æRîAUX Râni
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D§{f€ffi,rYCécile LEGUILLO'{ Jeæ.Piefre ,l-. erÂ,,-

FEUILLET flanbl RrcfiARD Jocdyræ @ry
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LAURE§CE Jean-Yres LËGt ILLO$I.Ieanfiene

§-E G*-eïH* **Sxme C&Fffi&EAu [-ære*Ë

LEB&EîON.Pan--lryres It
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LEPELTIER Sergc
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ozot F Didier

PËIIT firyW*e RICHÀRD.b@pe

PEïT Pstrick RICIIARD .locglrne
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Les 7 Y€r# JÂYKb-ffi

ADE}I HEBERT franæMtarie

,'IâTER JOlrlH Berrce
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